REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I - DEFINICAO e OBJETIVOS

Art. 10 - A Comissdo de Residéncia Médica da Residéncia em Rede da Secretaria
Municipal de Saude, doravante denominada Residéncia em Rede - 82 COREME é uma
instancia auxiliar da Comissdo Nacional de Residéncia Médica (doravante CNRM), da
Comissdo Estadual de Residéncia Médica (CEREM/SP) e vinculado a Comissdo Municipal
de Residéncia SMS/SP (COMURE SMS/SP) situado no Centro de Desenvolvimento, Ensino
e Pesquisa em Saude (CEDEPS), encarregado da Coordenacdo dos programas de
Residéncia Médica (PRM) nas unidades descritas abaixo, com a finalidade de executar,
planejar, coordenar, supervisionar e avaliar pela perfeita execucao dos seus Programas
de Residéncia Médica e atividades correlatas, no &mbito da rede municipal de saude, de
acordo com as normas nacionais em vigor, que tem a Secretaria Municipal da Saude como

sua Instituicdo formadora.

Paragrafo unico - Todos os membros da Residéncia em Rede - 82 COREME,
coordenacao, supervisores de programa e locais, preceptores e residentes estao
obrigados ao cumprimento das disposicoes da Lei e deste Regimento, sendo as infracbes
punidas de acordo com a legislacdo vigente e as clausulas aqui contidas.

Art. 20 - As atividades da Residéncia em Rede - 82 COREME, no todo ou em parte,
destinam-se exclusivamente a fins de ensino, sendo expressamente proibido para

qualquer outra atividade.

Art. 3° - Os Programas de Residéncia Médica tém como objetivos fundamentais e

indivisiveis:
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IT - Capacitar o residente para atuar como médico especialista nos diversos
pontos de atencdo da rede municipal de saude de Sao Paulo.

Paragrafo Unico. Para atender ao disposto no caput deste artigo é necessario que
o0 médico residente cumpra integralmente as atividades praticas e tedricas constantes

dos Programas de Residéncia, conforme legislacao vigente da CNRM.

Art. 49 - O residente fara juz a bolsa de estudos no valor preconizado pela CNRM
e a mesma sera financiado preferencialmente pelo Ministério de Saude através do
Programa Nacional de Apoio & Formacéo de Médicos Especialistas em Areas Estratégicas
(PRO-RESIDENCIA) instituido pela Portaria Interministerial 1001/2009.

CAPITULO II - DA COMISSAO RESIDENCIA MEDICA
Art. 50 - S0 da competéncia especifica da Residéncia em Rede - 82 COREME:
I - Firmar com o aluno o Termo de Compromisso de Bolsa;
II - Analisar e definir o numero de vagas a serem ofertadas pela SMS SP;

IIT - Acompanhar e dar suporte, quando necessario, a COMURE nos processos de
selecdo dos Programas de Residéncia Médica em Rede;

IV - Avaliar os Programas da Residéncia em Rede - 82 COREME em curso,

fornecendo informacgdes aos colegiados e 6rgdos competentes sempre que solicitado;

VI - Informar a COMURE, qualquer alteragao no seu quadro de residentes e PRM

de acordo com as diretrizes fixadas pelos érgdos competentes;

VII - Resolver as questoes relacionadas a organizacdo e supervisao dos Programas
da Residéncia em Rede - 82 COREME;



VIII - opinar sobre os conteudos curriculares dos Programas de Residéncia Médica,

qguando solicitado;

IX - Propor politicas educacionais para a residéncia em consondncia com as

exigéncias regionais e nacionais;

X - Adotar as medidas necessdrias a apuracdo de infracbes cometidas pelo corpo
discente em relacdo a legislacdo a ele aplicavel;

XI - Definir o calendario anual das reunides ordinarias;

XII - Transcrever as reunibes em atas e manter em arquivo proprio que deverdo

ser encaminhadas aos érgéos a ele vinculado sempre que solicitado;

XII - Manter arquivo dos residentes para anotacdo de seu histérico, registrando os
periodos de férias, frequéncia, avaliacbes, participacdo em congresso, falta disciplinar e

outras ocorréncias proprias de sua vida académica;

X1V - cumprir e fazer cumprir a legislacao pertinente aos programas de residéncia
médica, em especial as resolucbes emanadas da CNRM, esse Regimento Interno, e demais

normas aplicaveis;

XV - Propor em reunido extraordindria, a alteracdo, complementacao ou retificagdo
dos termos do presente Regimento Interno, a qualquer tempo, ouvida as partes

interessadas;
XVI - Fazer saber o conteudo deste regimento entre os Corpos Discente e Docente;

XVII - manter representatividade junto a CEREM-SP, visando ao atendimento da

legislagdo vigente;

XVIII - Exercer as demais atribuicoes delegadas pelos 6rgaos a ela vinculadas;

Art. 69 - A Residéncia em Rede - 82 COREME tera a seguinte composicdo:

I - Um coordenador da COREME e seu respectivo suplente (vice coordenador);



II - Um supervisor por Programa de Residéncia Médica, membro do corpo

preceptor,

IIT - Um representante dos médicos residentes de cada um dos Programas de

Residéncia Médica indicados por seus pares;

IV - E a secretaria da COREME.

CAPITULO III - DA COORDENACAO DA 83COREME

Art. 70 — O Coordenador da Residéncia em Rede - 88 COREME e seu suplente serdo

eleito pelos supervisores de programa no colegiado da COREME.

Paragrafo 1° - O coordenador da COREME devera ser médico especialista integrante
do corpo da instituicdo formadora com experiéncia em preceptoria de médicos residentes

e dominio da legislagdo afim.

Art. 80 - A duracdo do mandato do Coordenador da Residéncia em Rede - 82
COREME e seu suplente sera de 2 (dois) anos, podendo haver apenas uma reconducado

consecutiva.

Art. 90 - Sdo atribuicbes do Coordenador da Residéncia em Rede - 82 COREME:
I - Coordenar a Residéncia em Rede - 82 COREME conforme o artigo 5;

II - Convocar e presidir as reunibes ordinarias e extraordinarias da COREME e

administrativas;
III - Elaborar a pauta das reunibes da COREME e administrativas;

IV - Encaminhar aos érgdos competentes as solicitacdes de informacoes requeridas
sobre a Residéncia em Rede - 82 COREME;



V - Representar a Residéncia em Rede - 82 COREME nas reunides colegiadas e
sempre que for convocado;

VI - Acompanhar e dar suporte, quando necessario, a COMURE nos processos de
selecdo dos Programas de Residéncia Médica da Residéncia em Rede.

Art. 10° - Os servigos de secretaria da COREME serao realizados por um servidor

designado para tal com apoio do coordenador e supervisores de programa.

Art. 119 — A Secretaria da COREME compete:

I - Dirigir o servico de secretaria da Residéncia em Rede - 82 COREME;

II - Assistir as reunioes da Residéncia em Rede - 82 COREME, e lavrando as atas;
IIT - Submeter ao Coordenador, os assuntos em pauta;

1V - Cumprir o que for determinado pelo Coordenador e pelo colegiado;

V - Fazer a interlocucao dos residentes nas questoes administrativas e burocraticas;

VI - Receber, compilar e arquivar todos os documentos dos residentes.

CAPITULO IV - DO ACESSO AO PROGRAMA

Art. 129 - O acesso dos médicos aos programas de residéncia se dara por
processo seletivo especifico e a matricula de responsabilidade da COMURE.

Paragrafo unico - A escolha da unidade pelos residentes que ingressaram
nos programas que possuem mais de um equipamento de base abdecera a ordem de
classificagdo do processo seletivo.

CAPITULO V - DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA E LOCAIS



Art. 139 - A Residéncia em Rede - 82 COREME é constituida dos seguintes
programas de residéncia credenciados pela CNRM e vagas:

I - Residéncia em Clinica Médica,

II - Residéncia em Pediatria;

III - Residéncia em Obstetricia e Ginecologia;
1V - Residéncia em Psiquiatria;

V - Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade.

Art. 149 - Serdo considerados como cenarios préprios dos programas de residéncia,

todos os equipamentos que compdem a rede municipal de saude de S§o Paulo.

Paragrafo uUnico - Os equipamentos que tiverem COREME serdo utilizados

como cenarios especificos e por tempo limitado conforme legislacdo vigente.

CAPITULO VI - DA SUPERVISAO DOS PROGRAMAS
Art. 159 - A supervisdo dos programas sera exercida conjuntamente por:
I - Supervisor de programa;

II - Supervisor local e/ou preceptor.

Art. 169 - O supervisor de programa deve ser um médico especialista integrante
do corpo da Instituicdo Formadora com experiéncia prévia em residéncia como

preceptor.



Paragrafo 1° o supervisor do programa sera escolhido entre os Supervisores
locais e Preceptores de programas de Residéncia Médica, ouvida a coordenacao da
COREME.

Art. 179 - Sdo atribuicdes dos supervisores de programa da Residéncia em Rede
- 82 COREME:

I - Elaborar a escala de rodizio e semana padrao dos residentes a ser aplicada
e manté-la atualizada junto a CNRM, envia-la para a Residéncia em Rede - 82

COREME com um més de antecedéncia do inicio do ano letivo;

IT - Informar a COREME sempre que houver alteragao no PCP em reunido da
COREME;

III - Buscar e pactuar os cenarios de estagio junto aos 0rgdos competentes;

IV - Elaborar o curso tedrico, ministrar aulas e designar servidores publicos
ou convidar profissionais para ministrar as aulas;

V - Definir as competéncias, atividades e semana padrdo de cada cenario
(que deve ser predominantemente com atividades médicas) a serem desenvolvidas

pelo residente nas unidades junto com o supervisor local e/ou preceptor;

VI - Elaborar a metodologia de avaliacao dos residentes do seu programa a
ser aplicada, informando o Residente no inicio de seu PRM e envid-la para

Residéncia em Rede - 82 COREME um més antes do inicio do ano letivo;

VII -Encaminhar trimestralmente a Residéncia em Rede - 83 COREME
documento (fisico) com a nota trimestral de cada residente do seu programa, assim

como todos os documentos que o geraram;

VIII - Avaliar o Programa de Residéncia Médica em curso, fornecendo
informacobes aos colegiados e drgdos competentes sempre que solicitado;

IX - Participar das reunioes da COREME e administrativas;



X — Apresentar no primeiro dia do ano letivo para os residentes de primeiro
ano e com um més de antecedéncia para os anos seguintes, a escala de rodizio dos
estagios, seus locais, o objetivo a serem atingidos em cada um, e como sera o

processo avaliativo daquele ano letivo;
XI - Coordenar a Banca Examinadora conforme o artigo 259 deste regimento;

XII - Preencher as documentacoes pertinentes a utilizacdo dos equipamentos

qgue sdo cendrios, em consondncia com a legislacao vigente;

Paragrafo 1° - Em havendo alteracdo de qualquer cenario de pratica o mesmo
sera devidamente registrado no PCP (Pedido de Credenciamento de Programa),

conforme legislacao da CNRM.

Art. 189 - Os supervisores locais sao preceptores em unidades (da rede
basica ou hospitalar) onde haja mais de um preceptor médico e/ou medico

preceptor designado para elaborar e coordenar do curso tedrico do programa.

Art. 199 - O supervisor local deve ser médico preceptor especialista que
presta servico nas unidades de saude da Secretaria Municipal de Saude de Sdo

Paulo independente de seu regime de contratagao.

Art. 20° - Sdo atribuigcoes dos supervisores locais:

I - Conjuntamente com o supervisor de programa elaborar a semana padrao
do cendrio e as atividades que os residentes irdo realizar durante o seu estagio na
unidade e envia-la para a coordenacdo da Residéncia em Rede - 82 COREME um

més antes do inicio do ano letivo;



II - Recepcionar os residentes no primeiro dia de cada novo estagio no
cenario e lhe apresentar a unidade, sua rotina e regras, e as atividades que serao

desenvolvidas e seus objetivos no estagio;

IIT - Promover a revisdo e evolucao continua do Programa de Residéncia
Médica em curso, fornecendo informacoes aos supervisor do programa sempre que

solicitado;

IV - Planejar a qualificacdo da equipe de saude do cenario de pratica que

participa do processo de ensino da residéncia;

V - Representar o corpo docente da sua unidade do programa de residéncia

nas reunioes da COREME quando solicitado;

VI - Auxiliar a COREME na condugdo do programa de residéncia que

representa.

Paragrafo Unico: na auséncia do supervisor as acoes descritas neste artigo

serdo desenvolvidas pelo preceptor designado pelo supervisor local.

CAPITULO VII - DOS ATOS FORMAIS DA RESIDENCIA EM REDE

Art. 210 - S30 espacos deliberativos da Residéncia em Rede - 82 COREME:
I - Reuniao da COREME;
IT - Reuniao administrativa;

IIT - Banca examinadora.

Art. 220 - A reunido ordinaria da COREME ocorrera bimensalmente, e seu

cronograma sera definido e publicizado anualmente.

Paragrafo 1° - Extraordinariamente serdo realizadas quantas reunioes se

fizerem necessarias.



Paragrafo 2° Sera pautado todos os assuntos referentes aos programas
levados pelos residentes, preceptores, solicitacao de transferéncia e a avaliacdo das
sancbes encaminhadas pelos preceptores.

Art. 239 - A reuniao da COREME contara obrigatoriamente com os membros
definido no art. 6°, sendo que a auséncia deve previamente comunicada por meio

eletrénico e contar com a presenca de seu o suplente legalmente instituido.

Paragrafo unico - Além destes sera possivel a participacdao dos supervisores
locais e preceptores, assim como toda e qualquer autoridade convidada pelo
coordenador.

Art. 249 - A Reunidao ordinaria administrativa sera realizada
mensalmente, e seu cronograma sera definido e publicizado anualmente onde serdo
pautadas a demanda administrativa referente ao funcionamento da Residéncia em
Rede - 82 COREME.

Art. 250 - Cada programa de residéncia possui uma Banca Examinadora

formada pelo supervisor de programa, supervisores locais e preceptores.

Paragrafo 1° - A Banca Examinadora se reunira no final de cada semestre do

ano letivo;

Paragrafo 2° - Cabera a banca examinadora a analise dos residentes que ndo
atingirem os critérios minimos (descritos no artigo 39° deste regimento) em
qualquer um dos trimestres naquele semestre ou que no final do ano letivo forem
qualificados como inapto pelo supervisor do programa para promocao para a série

seguinte;

Paragrafo 3° - Cabera a Banca propor projeto de recuperacdo para esse
residente ou a exclusdo deste do programa, obedecendo todas as legislagbes CNRM;,



Paragrafo 4° - O Supervisor do Programa sera responsavel pela convocacao
da reunidao da Banca Examinadora, elaboracao da pauta, coordenagao da reuniao,
lavratura da ATA com exposi¢ao dos fatos sobre o residente, analise e proposta; e

encaminhamento desta para a COREME para arquivamento.

CAPITULO VIII - DOS PRECEPTORES

Art. 269 - O preceptor deve ser médico especialista que atua nas unidades
de saude da Secretaria Municipal de Saude de Sdo Paulo independente de seu
regime de contratacao.

Art. 279 - Sdo atribuigbes do preceptor:

I - Orientar e supervisionar as atividades dos residentes durante o estagio no seu

setor;

II - Acompanhar o residente nas consultas, quando julgar necessario;

IIT - Discutir o caso clinico com o residente sempre que solicitado;

IV - Ministrar aulas tedricas de acordo com planejamento de ensino local;

V - Avaliar o desempenho do residente no final do seu estagio e encaminhar esta

para o supervisor do programa por email e fisico,

VI - Aplicar adverténcia verbal quando julgar necessario dentro dos pardmetros
deste regimento,

VII - Notificar o supervisor local ou do programa na reincidéncia dos atos passiveis

de sancao;

VIII - Interagir com o residente sobre o seu desempenho no cenario (Feed Back).



CAPITULO IX - DOS RESIDENTES
Art. 289 - S3o direitos do residente da Residéncia em Rede - 88 COREME:

I - Todos os residentes poderao participar de um Congresso por ano sendo
necessaria a previa solicitacdo com antecedéncia de 60 dias, e devida previa
aprovacao do responsavel pelo estagio que se ausentara no periodo do evento e
do supervisor do programa, devendo o residente ao termino do congresso
apresentar cdpia do Certificado ao responsavel pelo estagio, a fim de que este

seja anexado em a sua folha de presenca;

IT - No primeiro dia de cada ano letivo para os residentes de primeiro ano e com
um més de antecedéncia aos residentes dos anos seguintes receberam do
supervisor do programa, a escala com o rodizio dos estagios que terdo durante

esse periodo;

III - Os residentes fardo jus a folga pds plantdo noturno de 6 horas no periodo

imediatamente apds aos plantdes definidos na legislacdo da CNRM;

1V - Trocar de plantao desde que previamente avisado e aceito pelo supervisor do

servico de emergéncia com copia para o supervisor do programa;

V - Ao médico residente sera concedida a bolsa com valores definidos pela CNRM
garantida pelo Art. 49 da Lei N°. 6.932, de 7 de julho de 1981;

VI - Ao medico residente sera concedido auxilio alimentacdo durante de realizacdo
de cenarios de pratica em equipamentos fora do seu de origem que ndo possuem
refeitorio;

VII - Os estagios realizados no més de fevereiro iniciaram no primeiro dia até o

ultimo dia do més;

VII - O médico-residente é filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

como contribuinte individual;

VIII - O médico-residente fara jus a licenca-paternidade de 5 (cinco) dias ou a
licengca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, podendo esta ser prorrogada para 180

dias desde que obedecida a legislagao vigente;



IX - Os programas dos cursos de Residéncia Médica respeitardo o maximo de 60

(sessenta) horas semanais, nelas incluidas plantdo de 12 ou de 24 horas;

X - Ao medico residente sera concedido um dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias

consecutivos de repouso, por ano de atividade;

XI - E direito do residente ndo receitar, atestar ou emitir laudos, se ndo concordar
com o ato médico do preceptor.

Art. 299 - SGo deveres dos Residentes:

I - Participar de todas as atividades previstas no regime didatico-cientifico do

programa;

IT - Comparecer a todas as convocacoes realizadas pela COREME ou Supervisao
do programa de residéncia;

IIT - Dedicar-se com zelo e senso de responsabilidade ao cuidado dos pacientes;
IV - Cumprir com as obrigagdes da rotina do estagio;

V - Prestar colaboracdo a Unidade onde estiver lotado, fora do horario de

trabalho, quando em situacao de emergéncia;
VI - Agir com urbanidade, discricao e lealdade;
VII - Respeitar as Normas Legais e Regulamentares;

VIII - Levar ao conhecimento das autoridades superiores (preceptores, supervisor
e coordenador) irregularidades das quais tenha conhecimento, ocorridas na Unidade
onde estiver lotado;

IX - Cumprir horarios fixados;

X - Assinar a folha de ponto diariamente, na entrada e na saida, e constatada a

auséncia desta comunicar imediatamente a secretaria da COREME;



XI - A interrupcao do programa de Residéncia Médica por parte do médico
residente, seja qual for a causa, justificada ou ndao, ndao o exime da obrigacdo de,
posteriormente, completar a carga horaria total de atividade prevista para o

aprendizado, a fim de obter seu certificado de conclusdo;

XII - As faltas deverao ser repostas em dias determinados pelo preceptor ou

supervisor, nessas compensagoes podendo ser elencados finais de semana ou feriados;

XIII - SO serdo aceitas justificativas médicas por meio de atestado médico original
anexado na folha de frequéncia no mesmo més, contendo data de emissao, periodo de
afastamento, carimbo legivel do emitente e CID;

X1V - Entregar para o preceptor, no seu primeiro dia do cendrio a escala de
plantdo ou cenario transversal que tera durante periodo do estagio;

XV - Em dia de prova, o descanso pds plantdo sera obrigatoriamente fora do
periodo da realizacdo da prova;

XVI - Residentes admitidos posteriormente a primeira chamada deverdo repor o

tempo de estagio faltante ao final da residéncia;

XVII - O tempo de residéncia médica sera prorrogado por prazo equivalente a
duragdo do afastamento do médico-residente por motivo de salde ou nas
hipdteses dos incisos VIII do art. 26°.

CAPITULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 30° - O médico residente esta sujeito as seguintes sancoes

disciplinares:

I - Adverténcia Verbal;

IT - Adverténcia por escrito;
IIT - Suspensao;

IIT - Exclusao.



Paragrafo Unico - Na aplicacao de quaisquer das sangoes disciplinares previstas
neste artigo deverdo ser observadas as seguintes normas estabelecidas neste

Regimento Interno.

Art. 310 - S3o atos passiveis de sancdo:
I - Atraso em cendrio da residéncia, sem prévia justificativa ao preceptor;
II - Atraso em plantdo da residéncia, sem prévia justificativa ao preceptor;
IIT - Falta de empenho nas tarefas designadas pelo preceptor;
IV - Desrespeito ao Cédigo de Etica Médica;
V - Nao cumprir os deveres do residente descritos no artigo 27
VI - Postura inadequada frente ao paciente;
VII - Postura inadequada frente a equipe de trabalho do cendrio da residéncia;

VIII - Postura inadequada frente aos preceptores, supervisores e coordenadores
do programa de residéncia da 8° COREME;

IX - O uso indevido do celular ou outros dispositivos eletrénicos durante o

atendimento médico, aula tedrica ou discussdo de casos.

Art. 329 - Aplicara a sancao adverténcia verbal ao residente que cometer
pela primeira vez e de forma leve qualquer ato descrito no artigo 31°.

Paragrafo 1° - Podera aplicar a adverténcia verbal qualquer preceptor ou
supervisor, devendo ser comunicada posteriormente a COREME e registrada em
ata da COREME e no prontuario do residente que sera cientificado;



Paragrafo 2° — Entende-se por leve, ato que ndo configure prejuizo maior

ao andamento do programa ou do servigo.

Art. 339 - Aplicara a sancao adverténcia por escrito ao residente que for
reincidente em ato que resultou a adverténcia verbal, ou de forma grave qualquer

ato descrito no artigo 299.

Paragrafo 1° - Podera aplicar a adverténcia por escrito, supervisor local ou
do programa apds ser notificado pelo preceptor, devendo ser comunicado a
COREME e registrada em ata da COREME e no prontuario do residente que sera
cientificado, e aberto processo administrativo via sistema eletrénico de informacédo

da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo;

Paragrafo 2° - Entende-se por grave, ato que configure prejuizo maior ao

andamento do programa ou do servigo.

Art. 349 - Aplicara a sancao suspensao ao residente que for reincidente

em ato que resultou a adverténcia por escrito, ou nos seguintes atos:

I - Falta em cenario da residéncia, sem prévia justificativa ao preceptor ou

supervisor;

II - Falta em plantdo da residéncia, sem prévia justificativa ao preceptor ou

supervisor;
III - Agressoes fisica ou verbal do residente entre si ou com qualquer pessoa;
III - Nao cumprimento de tarefas designadas pelo preceptor;

IV - Comportamento, postura ou atitude persistente do residente incompativel

com o exercicio da medicina ou da residéncia;

Paragrafo 1° — O supervisor do programa levara o pedido da suspensdo
numa reunido da Residéncia em Rede - 82 COREME, fara a exposicao dos fatos e



circunstancias. E sera formada uma comissdo com 3 pessoas para apuragao
formada pelo coordenador da Residéncia em Rede - 88 COREME, um supervisor e

um representante dos residentes;

Paragrafo 2° - O residente sera notificado pela coordenacdo da COREME no
prazo maximo de 3 dias e devera elaborar sua defesa por escrito no prazo

maximo de 5 dias e envia-la para COREME;

Paragrafo 3° — A comissao tera o prazo de 7 dias para apreciacdo e
concluséo e seguido de abertura de processo administrativo via sistema eletrénico

de informagdo da Prefeitura Municipal de Sao Paulo;
Paragrafo 4° — A suspenséo podera ser de 1 a 30 dias;

Paragrafo 5° — A reposicdo dos dias de suspensdo deverao ser cumpridos

apos o termino da residéncia;

Paragrafo 6° — A conclusao deve ser registrada em ata da COREME e no

prontudrio do residente.

Art. 359 - Aplicara a sancao exclusao ao residente que ja foi suspenso e

for reincidente em qualquer ato passivel de adverténcia escrita ou suspenséo, ou:

I - Ndo comparecer em atividades do programa de residéncia por 7 dias

consecutivos sem justificativa,

II - Ndo comparecer em atividades do programa de residéncia num total de 15

dias sem justificativa durante um ano letivo;

IIT - Ser reprovado pela Banca Examinadora apds ser avaliado como inapto pelo
supervisor do programa para promocao no final do ano letivo ou reprovacao em

trés avaliacOes trimestrais durante toda a residéncia;

IV - Ato ou atitude que inviabilize a permanéncia do residente no programa.



CAPITULO VII - DA AVALIACAO E APROVACAO

Art. 36° - O Supervisor do programa é o responsavel pela nota trimestral
resultado de ponderagbes entre as notas em provas e as avaliacées do
desempenho nos cendrios descritos no artigo 37; e responsavel também pelo

conceito apto ou inapto no final do ano letivo para a promogao do residente.

Art. 3790 - Sdo as seguintes formas de avaliacao dos residentes que compbe

a nota trimestral:

I - Prova trimestral, que pode ser:

a) Escrita (dissertativa ou teste) e/ou;
b) Oral e/ou;

c) Pratica.

II - Avaliagdo do desempenho do residente no cendrio nas seguintes dimensdes:

a) Etica;
b) Atitude;
c) Habilidades;

d) Conhecimento.

Paragrafo 1° - O supervisor do programa com o apoio dos supervisores locais sera
responsavel pela elaboracao e aplicacdo das provas trimestrais;

Paragrafo 2° - O residente tera direito a uma substitutiva nas provas descritas nos
incisivos I deste artigo, se perder a primeira por motivo devidamente justificado por

escrito para analise do supervisor do programa.



Art. 389 - O preceptor sera responsavel pela avaliacao do desempenho do

residente (inciso II do artigo 37°) no cendario no final do estagio.

Art. 399 - S3o critérios para aprovacao trimestral:
I - 100% de frequéncia nos cenarios;
IT - 85% de frequéncia no curso tedrico;

IIT - Nota trimestral 7 (de 0 a 10) na conforme artigo 36°

Art. 400 - Se atingido os critérios de aprovacdo do artigo 39° em todos os
trimestres do ano letivo, o residente sera considerado automaticamente apto para

promocgao pra série seguinte ou conclusdo da residéncia se no ultimo ano.

Art. 419 - A aprovagao final para a obtengdo do certificado de conclusao
dependera do acima disposto e também da apresentacdao de monografia ou
equivalente, individual ou em grupo de até 3 residentes com tema de livre escolha
que sera avaliado pelo supervisor do programa.

Art. 429 - No final do ano letivo, os residentes que nao atingiram os
critérios do artigo 399 em todos os trimestres do ano letivo, serdo avaliados pelo
supervisor do programa que levando em consideracao a evolugao das notas
trimestrais e a postura do residente, e o qualificara como apto para a promog¢ao
para a série seguinte ou a receber a certificacdo de conclusdo,; ou inapto e

submetido a banca examinadora conforme artigo 25° deste regimento.



CAPITULO VIII - DAS TRANSFERENCIAS

Art. 439 - Serdo aceitas transferéncias de residentes de outras instituicbes com as
seguintes condicbes:

I - Vaga disponivel no ano e programa do pretendente;

I - Autorizagdo do PRO RESIDENCIA do Ministério da Saude para o
pagamento da bolsa;

IIT - E em casos excepcionais (como mais de um residente pretender a
vaga) fica definida a reunido da COREME, local de deliberacao desta

escolha, conforme legislagao da CNRM.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 440 - A proxima eleicdo para a coordenadoria da Residéncia em Rede - 82
COREME se dara quando completar 2 anos a contar a partir da aprovacao deste

regimento.

Art. 450 - Esse regimento interno podera ser alterado em reunido extraordindria
especificamente marcada para isso e com decisao em votagao da maioria dos

supervisores e coordenador.

Art. 469 - Esse regimento interno entra em vigor na data da sua aprovacao.

Séo Paulo, 02 de maio de 2018
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